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FECHA: 23/05/2022

ASUNTO DE LA REUNION:
HORA DE INICIO: 08:00 AM

REUNION ORDINARIA DEL COMITE

INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE HORA FINAL: 10:15 AM
CONTROL INTERNG LUGAR: Sala de  Juntas
CORPOCESAR
ASISTENTES

Jorge Luis Fernandez Ospino Director General

Adriana Garcia Arévalo Subdirectora Genera! Area de Planeacion

Jaime Araujo Castro Secretario General

Maria Laura Rios Maestre Asesora de Direccion

Pierina Stummo Cabarcas Subdirectora Gral Area Administrativa y Financiera
Gustavo Amaris Garcia Jefe Oficina de Control Interno

Adrian Alberto Ibarra Ustariz Subdirector General Area de Gestién Ambiental (E)
Eivys Johana Vega Rodriguez Jefe de Oficina Juridica
e e e INWITADOS o

Moisés Gomez Pinto Profesional Universitario OCI

Suleyma Goyeneche Ledn Profesional Univ. Especializado Apoyo OClI
Amparo Alvarez Leon Profesional Universitario Apoyo OCI

Leyda Castilla Castillo Profesional Universitario Apoyo OCl

En la ciudad de Valledupar — Cesar, el dia veintitrés (23) de Mayo del 2022, siendo las 9:00
am, se reunieron de manera ordinaria en la Sala de Juntas de la Corporacion Autonoma
Regional del Cesar “CORPOCESAR”, los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, conformados por los funcionarios del nivel directivo de la
Corporacion, dando cumplimiento a la convocatoria realizada mediante oficio el dia
1710512022, dentro del término que se requiere. Acto seguido se procede a leer el orden
del dia propuesto para esta reunion:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum para deliberar.

2. Lectura y aprobacion del Acta anterior.

Instalacion del Comité por parte del Director de fa Corporacion, Dr. JORGE LUIS
FERNANDEZ OSPINO.

Informe del estado actual de la Auditoria Financiera de la CGR Vigencia 2021.
Aprobacién de los ajustes realizados al PAA basada en riesgos vigencia 2022.
Presentacion del Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional
Presentacion de los Resultados Medicion del Desempefio Institucional FURAG
Vigencia 2021 y Evaluacion por Dependencias vigencia 2021.

Proposiciones y Varios.

Neo e
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DESARROLLO DE LA REUNION:

4. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
E| Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Gustavo Amaris Garcia, en su condicion de
Secretario Técnico del Comité verifica segtin listado de asistencia si existe quorum para
deliberar para proceder a realizar la reunion, dandolo a conocer & los presentes.

2. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Ej Dr. Gustavo Amaris Garcia, Jefe de la Oficina de Control Interno, somelid a
consideracion el orden del dia. '

Como es de costumbre, nosotros previa elaboracién del acta anterior se envié a los
correos de cada uno de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para que den lectura del acta y hagan las correcciones del caso,
estuvimos en cada uno de los puestos preguntando porlas objeciones que tenian frente
al acta y recibimos objeciones por parte de la Dra. Pierina, Dra. Maria Laura y ia Dra.
Adriana Garcia, ya habiendo realizado las correcciones a las objeciones realizadas
sometemos a aprobacién el acta anterior, la cual fue aprobada por todos los directivos
asistentes al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sin modificacién
alguna.

3. INSTALACION DEL COMITE POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL, DR. JORGE
LUiS FERNANDEZ OSPINO
Se dio inicio a la reunién con las palabras del Director General, Dr. Jorge Luis
Fernandez Ospino, quien agradecio la presencia de todos los asistentes y resalto la
importancia de este Comite, es oportuno llevarlo a cabo para asi conocer et estado
actual del desarrollo de la Auditoria Financiera Vigencia 2021 realizada por la
Contraloria General de la Republica, igualmente conocer tos avances del Informe
Seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional v la Presentacion de los Resultados
del FURAG y Evaluacion por Dependencias abril 2022.

El Dr. Gustavo Amaris Garcfa continua y nos anuncia en ese orden de ideas el siguiente
puntoc.

4. INFORME DEL ESTADO ACTUAL DE LA AUDITORIA FINANCIERA DE LA CGR
VIGENCIA 2021.
Acto seguido el Dr. Gustavo Amaris Garcia - Jefe de la Oficina de Control interno
procede a dar a conocer uno de los temas centrales de este comité como es el informe
del estado actual de la Auditoria Financiera de la CGR Vigencia 2021. E! Dr. Amaris
nos sugiere obviar este punto para ganar tiempo ya que en reunion realizada el dia
viernes 20 de mayo se dio un informe pormenorizado del estado actual de la auditoria
y estamos a la espera del Informe Final por parte de la CGR que con el favor de Dios
debe producirse la semana entrante.

interviene el Dr. Jorge Luis Ospino y nos confirma que se puntualizé mas que todo en
el Gnico punto que nos genera problemas que es el de las Vigencias Futuras, que es la
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parte mas preocupante, las demas observaciones son subsanables sin mayor
dificultad. Antes de avanzar con este punto el Dr. Jorge Luis pregunta ¢ Cual es el
problema de la ndémina? La Dra. Pierina le explica que existe una norma internacional
que comenzaron a regir dentro del tema de presupuesto y contabilidad, donde nos dice
que la norma no obliga a que el primer dia de cada mes se debe expedir el CDP con el
valor estimado de la némina y que si al final cuando se liquide la némina da mas o
menos se le hace una adicién, nosotros aca en la corporacion no [0 estamos haciendo.

El Dr. Amaris intercede y nos indica que la apreciacion que inicialmente tiene la CGR
es que nosotros estamos adquiriendo el compromiso antes de tener el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, a ellos se les controvirtid y se les dijo que en ningln
momento la entidad estaba teniendo un gasto sin tener el respaldo respectivo, sin
embargo para mi eso no genera mayor riesgo porque la Corporacion no afectd
financieramente y tiene reconocido el gasto y tiene reconocido la causacion de la
némina y el gasto respectivo. interviene la Dra. Pierina y nos informa que a la CGR se
les contesto como indica la norma para estos casos.

5. APROBACION DE LOS AJUSTES REALIZADOS AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
BASADO EN RIESGOS VIGENCIA 2022.
A continuacion, el Dr. Gustavo Amaris Garcia - Jefe de la Oficina de Control Interno
nos socializa el seguimiento del cumplimiento, ajuste y revision del Plan Anual de
Auditoria Basado en Riesgos Vigencia 2022, el cual fue aprobado por todos los
directivos asistentes al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Y se
adjunta a esta acta.

6. PRESENTACION DEL INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO.
Posteriormente el funcionario encargado del seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional a la CGR. el Dr. Moisés Gomez presenta los resultados asi:

La Corporacion suscribio con la Contralorfa General de la Republica el nuevo Flan de
Mejoramiento el 17 de junio de 2021.

H4, HS, W8, HT, HY, H1g, K11, H13, H14, B15,

Hatazgos que cumplieron con el 100% de sus aclividades WG HI7, K18, 11D, HID, K21, H22, HE3 y HT
‘Hallazgos con fechas de terminacion de actividades vencidas H2, H3, H8, 412, H24, H25, H26 y Hi8 )
Haflazgos con fechas de terminacion de aciividades proximas a vencerse H1 1

Hallazgos con f;cha de terminacion de actividades dentro del segundo H29, H30 y H31

CUMPLAMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 86%
AVANCE DEL PLAN:DE MEJORAMIENTO 77.32%

Ei Plan de Mejoramientos contiene 31 hallazgos, 12 haIlangs identificados por el
Equipo Auditor de la CGR en la auditoria financiera practicada a la vigencia 2020, 15
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hallazgos del Plan de Mejoramiento anterior que no alcanzaron a cumplir con el 100%
de sus actividades y 4 hallazgos identificados por la CGR en la Auditoria de Desempefio
realizada al Sistema Nacional de Areas Protegidas.

HALLAZGOS CON FECHAS DE TERMIN

ACION DE ACTIVIDADES VENCIDAS

incumpiela
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Sebretesa Amblental, Al analizar la : et =aN 100% Administrativa ¥ . y
factusacion y el recaudo por estos ﬁ_f:_emfndo favifidades de pago ] ancm:a_ Rttos ey COMDIESar qov.cof ]
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Ke Perga

Grganizar y Digitalizar los confratos & o i e
v convenios de la vigeria 2021 S 5% ge:;‘m?n 2021, solo faifan porfois_ary diligenciar]
. A T oja de contral de expedientes de los)
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7] i iy ﬁfd’; it I _ _ Jsecretaria Generalisagin i informasdo por o Sucretaio general,
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T4 ara todos los aculferss reportados. afiniciar progesn juridico para que los,
oesar de Ia Informacidn generada porjpropistarios de esios aryifercs se & Existe un tofal de 94 prosssos sancionalorics
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) kancionateric si hubiers lugar e 4%
ESTUDIO ESTADO ACTUAL DE
PARAMOS Y FORMULACION PLAN .
g A B
Resol 769 de 2002 tel MinisteriolRevisar, ajuster y aprobar el PMA o el otietn é’m i ese. orosS0, on
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Go  demarcages, pera  confdo las AP RFPN Cugnca Alta de; N
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Grganizar un grupe interdiscipiinariol -
bara garantizar la gestidn efectiva e o o » i
megral de las AP en la jurisdiccion E? 0% Actividad cumplida
de 1a entidad o
Hesde o tier realizade 1.3 de diciembre de
) ot 0240 el auditorio de fa entidad; orientads por
Eststlecer alianass estuatoglca a1 Instituto Alexander Von Humbaltd, se han
oo el:utes temmnaies: o g a o veriido pianteanto injciativas -para conformar]
foadenia  yio orgamaiongs =3 0% i alianza con este instifulo de investigacion
pomunitarios para fortaieser i < on o otiste de adslantar  aosionss
paminisiracin daias AP = relacionatas con la investiganion y montioreo
e la bivdiversidad en las éreas protegidas del
Jdepaﬁameﬁtc.

HALLAZGOS CON FECHAS DE TERMINACION DE ACTIVIDADES

PROXIMAS A VENCERSE

Subditencin
Adelantar.  las  actuaciones X Geslion
Usuarios TUA sin faeiurar por falfa defadministratives (caducidades] que F 100% Ambiental, GIT 1Se expidieron resoluciones para depurar base
dertificasion. Em da vig  2020.fpemmitan depurar la base de dates = " para ia Gastion: {de datos en las 10 cordentes reghamentadas.
CORPOCESAR' liquidd la TUA, porlen 10 comientes reglaneniadss & de! Recurso.
53,672,377 674, de los cuales facturd Hidrico
y  onlabiizd  $2,459.867,197)

H1 Jquedando sin facturar $1.219.510.477, Segiin Yo informeads por el drea responsable, &
oor dificullades en su identifiacion, N Subdirecrion  {zorle de 30 de abiil de 222 ef avance es cery
loveiindose en Cuentas de OrdeniRegistrar fos aclos administrafvos 5 Ganeral Area |{0), en mayo de 2022 se registioran las
Deudoras de Contro, lo que sonfleva akue actuaticen las cuentas de grden ) 0% Adminisirativay cadvcidadas ya que la recepsion de- dichas
ue no se cause el ingreso ¥- {asly revelarios confablemanie = Financitta - [caducidaes a comabllidad fue el 02 de - mayg
euentas por cobrar por TUA Tesereria e Z022, y la fecha -de termimacitn de (a

actividad es 31 de maye de 2022,
RECOMENDACIONES:

4 Los responsables de los hallazgos que tienen fechas vencidas para la realizacion

&

de sus actividades, deben priorizar con caracter de urgente las acciones
establecidas para cumplir el 100% de dichas actividades; si por alguna circunstancia
debidamente justificada, se preve que no €s posible cumplir con las actividades de
dichos hallazgos en el tiempo sefialado, deben proyectar un oficio para la firma del
Director solicitando a la Gerencia Departamental del Cesar de la Contraloria General
de la Republica, autorizacién para modificar la accion de mejoramiento y las

actividades o la fecha de terminacién de la actividad.

La Subdireccién General Area Administrativa y Financiera debe asegurar que la
actividad del hallazgo H1 se realicen dentro de la fecha limite establecida

7. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS MEDICION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL FURAG VIGENCIA 2021. Y EVALUACION POR DEPENDENCIAS
ABRIL 2022.

A continuacion, la funcionaria encargada del tema Dra. Suleyma Goyeneche toma la
palabra y nos indica que fa Medicion de! Desempefio Institucional es una operacion
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estadistica que mide anualmente la Gestion y Desempefio de ias Entidades Publicas,
proporcionando informacion para la toma de decisiones en materia de gestion.

La informacion reportada por las entidades se procesa estadisticamente y se calcula el
indice de Desempefio Institucional — IDI. La meta del Plan Naciona! de Desarrollo es
mejorar en el cuatrenio ef IDI en 10 puntos orden nacional y 5 puntos orden territorial.

Los resultados presentan el avance para fa vigencia 2021 y ademas un comparativo
entre las vigencias 2018 (linea base de la medicion para el cuatrenio}, 2019, 2020 y
2021, mostrando un aumento de 10 puntos de la vigencia del 2020 a 2021, teniendo en
cuenta que en el afio 2020 se presentaron situaciones administrativas de cambio de
direccion y las afectaciones por la pandemia COVID 19.

En la vigencia 2021 a través de la Subdireccion general area de planeacion se
adelantaron acciones documentales y organizacionales para el trabajo de cada politica
de desempefio, capacitaciones y socializaciones grupales frente a cada politica y
dimensién de MIPG.

Se presentan deficiencias en politicas como servicio al ciudadano, racionalizacion de
tramites, transparencia y acceso a la informacién publica.

Se presentan avances en fa politica estratégica de talento humano, planeacion
institucional, administracién del riesgo, seguimiento y evaluacion y control interno.

Se hace énfasis en el trabajo coordinado y de generacion de productos para lograr una
mejor calificacion para la medicion de la vigencia 2022,

RESULTADOS FURAG VIGENCIA 2021
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RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LAS CORPORACIONES AUTONOMAS

1 |CORPORACION AUTONOM L DEL VALLE DEL CAUCA
> TCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO Y NARE 90,4
3 [CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA 834
7 | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA T 83,3
= |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO 82,8
"6 |CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA ' 82,4
T TCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA. 82,0
~5 | CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA. 805
=5 TCORPORAGCION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS 80,2
70 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 79.8
=7 TCORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA 79.7
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 79.7

COREORAL OV A ONOWARECIONAL DEL LESAR

CORPORACION AUTONOMA REG!ONL E LA GUAJIRA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL _
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHIVOR - 76,2
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA - CAM I 762
"5 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE 33
BUCARAMANGA _ : '
TCORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENISLE DEL _
19 | SHoch 72,4
50 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA 71,9
51 |CORPORACION PARA EL SESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL 94
LAMACARENA ’
55 | CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA 66,6
23 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER T 67,6
54 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO 67,5
> TCORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SANJORGE | 66,0
56 |CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA 63,9
>7 | CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR 63,2
g |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA 620
|CORMAGDALENA '
29 |CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE 62,4
30 | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL. CANAL DEL DIQUE ™ 599
31 |ICORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO 59,2
52 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN 572
ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA : '
53 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y ORIENTE DE LA 5.0
AMAZONIA CDA. ’
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RECOMENDACIONES:

@

%

Llevar a cabo una gestién del riesgo en la entidad, que le permita controlar los
puntos criticos de éxito.

Verificar que el plan anual de auditorfa contempla auditorias de accesibilidad web,
conforme a los criterios de accesibilidad web del anexo 1 de la Resolucion 1519 de
2020.

Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias de gestion conforme a
la norma técnica NTC 6047 de infraestructura.

Analizar y tomar las medidas de mejora que contribuyan al fortalecimiento del clima
iaboral en la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Comunicar a los grupos de valor, sobre los aspectos claves que afectan el
funcionamiento del control interno por medio de la estrategia de comunicacion de 1a
entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos al
empleo de modo que se pueda llevar a cabo la seleccion de un gerente publico o de
un empleo de libre nombramiento y remocion. Desde el sistema de control interno
efectuar su verificacion.

Implementar acciones de mejora con base en los resultados de medicion del clima
laboral y documentar el proceso. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Garantizar la asignaciéon de un Unico nimero de radicado para las peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD) presentadas por los ciudadanos
en la entidad.

implementar un sistema de gestion de PQRSD que permita al ciudadano hacer
seguimiento al estado de sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias
de forma facil y oportuna.

Implementar mecanismos para facilitar al ciudadano el reporte de posibles conflictos
de interés respecto a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias
(PQRSD) de la entidad.
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CALIFICACION CONSOLIDADA DE LOS ACUERDOS DE GESTION
“SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEACION"

- Grupo Interno de Trabajo para la Geslion de Area de Sistemas y TICS, 99% R
Grupo Intemo de Trébajo-.Gestiéﬂ de Dasastres ~GRD, Cambio Clmético y Gestion Ambiental _ 4% g2
‘tJrbana - GAU. _ : '
Grupo jnterno de Trabajo péfa ta Gestion de POMCAS {(SZH y/o NSS} y Ordenamisnto Territorial. 86% 86
Subdireccion General Area Planeacion, '

CALIFICACIGN CONSOLIDADA DE LOS ACUERDOS DE GESTION “SUBDIRECCION
GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA”

Grupo Intemo de Trabajo para la Gestién de Talento Humano

Grup intemo de Trabajo para la Gestion Financiera

Subdirectién General Area Adminisirativa y Financiera a0% g

= %1‘” T
Ta ey SRS IR

CALIFICACION CONSOLIDADA DE LOS ACUERDOS DE GESTION
“SECRETARIA GENERAL"

Secretaria General,

2
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Liegado a este punto y al agotarse el orden del dia y no habiendo otro tema que tratar
el Director General Dr. Jorge Luis Ferndndez Ospino, siendo las 10:30 AM, dio por
terminada la reunion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Firman los Integrantes de! Comité y se anexa listado de asistencia de los demas
funcionarios invitados.

JORGE LUIS FERNA
Director General

Subdirectot Grdl Area de Gestion Amb (E)

ADRIAN A(IBAR A USTARIZ

EIVYS|JOHANA VEGA RODRIGUEZ
Jefe de Oficina Juridica

ELABORS ACTA: QDQ (LQQY\ LL

GUSTAVO AMAF‘?S GARCIA

Jafe'de Oficina Control internao

Planeacion

Subdirectora Gral Area

]
-
4

MARIA LAURA RIOS MAESTRE
Asesora de Direccion

g Moy

GUSTAVD AMARIS GARCIA
Jefe\Oficina de Control interno

) CABARCAS
Subdirectord Gral. Area Adtiva y Fciera




